~_ Strategia Diecezji Poludniowej
Kosciola Adwentystow Dnia Siodmego w RP
na lata 2023 - 2027

Motto:

I dotknat moich ust i rzekt: Oto dotkneto to twoich warg i usunieta jest twoja wina, a twdj
grzech odpuszczony. Potem ustyszatem gtos Pana, ktory rzekt: Kogo posle? I kto tam
pojdzie? Tedy odpowiedziatem: Oto jestem, poslij mnie! (I1z 6,7-8)
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Wstep

Strategia ogolnoswiatowego Kosciota Adwentystéw Dnia Siddmego zostata wyrazona
w hasle ,Pd6jde”. Jest ono nawigzaniem do stéw proroka Izajasza, ktory wyrazit gotowos¢
zaangazowania sie w zadanie zwigzane z dziataniem na rzecz ludzi. Bog zlecit Kosciotowi
przedstawienie ewangelii Swiatu (Mt 28, 18-20), ktéra - gdy spotka sie z wiarg cztowieka -
gwarantuje jego przysztosc i wytycza nowy kierunek zycia. Wszystko to dzieki Bogu, ktory
z mitosci do cztowieka postat swego Syna, by ten umart za nas i obdarowat nas zyciem
wiecznym.

,Poslij mnie!” - wotat Izajasz. Jego gotowos¢ do stuzby na rzecz ludzi jest wezwaniem dla
kazdego wspotczesnego nasladowcy Jezusa Chrystusa, by zaangazowat sie w stuzbe dla
innych.

Ponizszy dokument wytycza kierunek strategii Diecezji Potudniowej na lata kolejnej
kadencji z uwzglednieniem strategii dziatania Unii oraz Wydziatu Transeuropejskiego,
ktérego jesteSmy czesScig. Naszg nadziejg jest, ze zawartos¢ tego dokumentu, ktoéry
przedktadamy Zjazdowi Diecezji, zainspiruje Kosciot w Polsce do pozytywnej odpowiedzi
na pytania: ,Kogo posle? I kto tam pojdzie?”.

Naszym celem jest stworzenie warunkéw, w ktérych Diecezja, Zbory i Wyznawcy bedg
mogli realizowac ten cel. W zwigzku z tym jesteSmy zywo zainteresowani duchowym
wzrostem i realizacjg planéw rozwoju KosSciota na terenie Diecezji oraz zapewnianiem
zasobow go wspierajgcych.

Nasza misja (cel statutowy)

Celem Diecezji Potudniowej KosSciota Adwentystow Dnia Siédmego jest wzywanie
wszystkich ludzi do stania sie uczniami (,Péjde czyni¢ uczniami”) i Swiadkami Jezusa
Chrystusa (,Péjde Swiadczy€”) przez petne mitosci (,P6jde tworzyé wiezil”) gtoszenie
wiecznej Ewangelii w kontek$cie poselstw trzech aniotéw z ksiegi Apokalipsy (,Péjde
inspirowad”) i przygotowanie sie na Jego bliski powrét (,Péjde zmieniad”).

Nasza metoda

Prowadzeni przez Biblie i Ducha Swietego adwentysci dnia siédmego realizujg misje przez
nasladowanie Pana Jezusa Chrystusa swoim zyciem, sposobem komunikowania sie,
uczniostwem, nauczaniem, uzdrawianiem i stuzba.
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Cel ogdlny

Celem istnienia Diecezji Potudniowej Kosciota Adwentystow Dnia Siédmego
w Rzeczypospolitej Polskiej jest uczestnictwo w misji Jezusa Chrystusa ,poszukiwania
i ratowania zaginionych” (tk 19,10). Zobowigzani jesteSmy przez Boga do czynienia ludzi
uczniami Jezusa Chrystusa wydajgcymi owoc (Mt 28,19; Mk 16,15; tk 24,47; ) 15,16;
Dz 1,8). Jezus daje nam, swoim nasladowcom, nadzwyczajng mozliwos¢ bycia czescig misji
powierzonej Mu przez Ojca () 20,21; £k 19,10).

Misja ta jest nie tylko odnajdywaniem zagubionych - ewangelizowaniem ich, ale
zapewnieniem ich o zbawieniu i pomocg w staniu sie takimi samymi jak my uczniami
Chrystusa. Bog powotuje nas, aby ,oddawac czes$¢ temu, ktéry stworzyt niebo i ziemie,
morze i zrodta wod” (Ap 14,7).

Organizacyjnym celem i powodem istnienia Diecezji Potudniowej KosSciota w Polsce jest
stuzba zapewniania kontaktu zboréw z Kosciotem w Polsce, Wydziatem Transeuropejskim
i KoSciotem Swiatowym (Generalng Konferencjg). Przede wszystkim jednak chcemy
wspierac i rozwijac dziatania wszystkich zboréw, grup oraz wyznawcéw w ich oddawaniu
czci Bogu w ,duchu i prawdzie” (] 4,23-24) i czynieniu wydajgcych owoc uczniéw Chrystusa
poprzez wykonywanie misji uwzgledniajacej nasze historyczne korzenie i proroczg
tozsamosc.

Ostatnie wydarzenia sprawity, ze z jednorodnego, homogenicznego kraju i narodu
stajemy sie spoteczenstwem coraz bardziej zréznicowanym, rowniez etnicznie i religijnie,
zsekularyzowanym i coraz bardziej podzielonym w réznych obszarach naszej
rzeczywistosci. Jest to wiec poteznym wyzwaniem dla Kosciota, aby zwiastowac jedng
ewangelie wieczng w sposéb réznorodny, wykorzystujgc rézne dary Ducha Swietego
i stosujgc rozne sposoby docierania do ludzi z uwzglednieniem ich potrzeb oraz
zroznicowanego Srodowiska kulturowego.

Dlatego tez chcemy w naszych dziataniach korzysta¢ z dorobku adwentyzmu
europejskiego i jednoczyc¢ sie we wspdlnym dziele przypomnienia Boga i Jego charakteru
Polsce i Europie, aby wypetni¢ duchowg pustke w sercach wielu ludzi, ktérzy postanowili
zy¢ bez Jezusa. Prosimy Boga o Ducha Swietego, aby pomdgt spoteczefstwu, w ktérym
zyjemy, patrzec wyzej i gtebiej niz sugeruje to ideologia postmodernizmu, materializmu
i sceptycyzmu  wobec jakiejkolwiek zorganizowanej, instytucjonalnej formy religii,
a z drugiej strony fanatyzm religijny, nietolerancja i ksenofobia. Chcemy wypetni¢ nasze
zycie oraz zycie innych ludzi Jezusem Chrystusem.
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Nasze wartosci (kontekst strategii)

Nasze wartosci sg skoncentrowane wokét celu statutowego wspdlnego dla catego
Swiatowego Kosciota Adwentystéw Dnia Siddmego. Ta charakterystyczna dla naszego
KosSciota misja musi by¢ koniecznie kontekstualizowana w szerokim zakresie réznych
Srodowisk i kultur, co znajduje swoj wyraz w zaleceniach i przepisach koscielnych.

1. Przemiana
Spotykamy ludzi tam, gdzie sg, zamiast wymagac¢ od nich, aby spotykali sie z nami na
naszych warunkach. Nie zostawiamy ich jednak tam, gdzie ich spotkaliSmy. Poszukujemy
mozliwos$ci budowania przemienionych i zmieniajgcych sie spotecznosci (grupy, zbory),
podatnych na dziatanie Ducha Swietego w zmianie zycia i otwartych na szeroko
rozumiane potrzeby ludzi, wyposazajgc je do budowania w tym Swiecie przedsmaku
Krélestwa Bozego, na ktorego petne urzeczywistnienie ciggle czekamy.

2. Spéjnosc etyczna
Dazymy do najwyzszych standarddéw koscielnego przywddztwa i przynaleznosci do
KosSciota na wszystkich poziomach, uznajgc i promujgc prawosc¢ i uczciwosc jako cechy,
ktére okreslajg etyczng postawe adwentystéw jako co$ wiecej niz tylko teoretyczng
abstrakcje, ale jako podstawe moralnego dziatania w Kosciele i spoteczenstwie,
stanowigcg zywe Swiadectwo wartosci chrzescijanstwa.

3. Réznorodnosé

Uznajemy naturalng warto$¢ kazdej istoty ludzkiej. Wszyscy zostaliSmy jednakowo
stworzeni na obraz i podobienstwo Boga (Rdz 1,26-27; 5,1-3; 9,6). Dlatego tez stawiamy
sprawe wolnosci religijnej bardzo wysoko, poniewaz wolno$¢ wyboru jest atrybutem
nadanym ludzkosci przez Stwoérce. Zachecamy wiec wszystkich cztonkéw Kosciota do
okazywania szacunku, empatii i okazywania Chrystusowego wspoétczucia wszystkim
ludziom bez wzgledu na kolor skory, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, wiek, stan
zdrowia, wyznanie, pte¢, orientacje seksualng czy stan posiadania.

4. Stuzba
Przyjmujac nauczanie Biblii, biorgc za przyktad Jezusa i pamietajgc o wartosci
réznorodnosci, pokornie dazymy do czynienia sprawiedliwosci i manifestowania
Chrystusowego wspotczucia (Mi  6,8), stuzac naszym wspdlnotom, jednostkom
i spoteczenstwu szczegblnie dotknietymi ubdstwem, tragediami, poczuciem beznadziei
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i uprzedzeniami, zapewniajgc uzdrawiajgce pocieszenie i nauczanie holistycznych zasad
zdrowego zycia. Poprzez naszg stuzbe dla ubogich, przesladowanych, chorych,
uchodzcéw ,stojgcych u naszych bram”, wspotpracujemy z naszym Stworzycielem w Jego
dziele uzdrawiania (] 5,6).

5. Odrebnos¢

JesteSmy oddani charakterystycznemu i catoSciowemu zrozumieniu biblijnego nauczania
0 wolnosci, uzdrowieniu i nadziei w Jezusie Chrystusie. Chcemy poswieci¢ sie
W umacnianiu tozsamosci adwentystow dnia siédmego poprzez rozbudzanie
petniejszego zrozumienia historii adwentyzmu, jego biblijnej teologii, stuzby Ellen White i
unikalnej eschatologii adwentystycznej.

6. Dziatanie
Oczekujgc cierpliwie na przyjscie Chrystusa (Ps 40,1; Mk 13,32; Mt 24,36), nie chcemy by¢
bierni. Zamiast skupiac sie na sobie, chcemy pracowac razem i aktywnie rozpowszechniac
dobrg nowine o Jezusie Chrystusie i Jego bliskim powrocie, czynigc to r6znymi sposobami,
zgodnie z Biblig, w wyraznie adwentystyczny sposob, atrakcyjnie, autentycznie i w sposdb
kulturowo odpowiedni dla ludzi zyjgcych w Polsce XXI wieku.
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PRIORYTETY STRATEGICZNE

(na podstawie decyzji Generalnej Konferencji i Wydziatu Transeuropejskiego)

Misja, tozsamos¢, ewangelizacja
Wzrost duchowy

Rozwdj przywddztwa

Uczniostwo

Koscioty schronienia

Media, komunikacja i praca online
Struktura przywddztwa i organizac;ji
Szkolenie i edukacja

R6znorodnos¢

0. Finanse i zarzadzanie nimi

WO NOUAWDN =

1. Misja, tozsamos¢, ewangelizacja

Zatozenia

Poselstwa trzech aniotéw podsumowujg ewangelie i Boski plan odkupienia od stworzenia
do ponownego stworzenia. Jest to rzeczywiscie ,dobra wiadomosc¢”, ktorg nalezy sie
dzielic. Wiara w proroczg misje KoSciota jako ,reszty” nie musi oznaczad poczucia
elitaryzmu lub ekskluzywnosci; powinna raczej tworzy¢ poczucie odpowiedzialnosci za
dzielenie sie petniejszym biblijnym zrozumieniem wielkich tematéw Pisma Swietego.
Gtoszenie dobrej nowiny o zbawieniu w kontekscie ,wielkiego boju”, oparte na silnej
tozsamosci adwentystycznej, powinno by¢ gtdwnym motorem pracy KoSciota
Adwentystow Dnia Sidmego w naszym wydziale i czym$ wiecej niz tylko humanitaryzm
czy sprawiedliwos$¢ spoteczna (niezaleznie od tego, jak te wartosci sg istotne dla
odzwierciedlenia charakteru Chrystusa i dla ustanowienia naszej wiarygodnosci
w Europie). Zwiastowanie ewangelii musi réwniez by¢ czyms$ o wiele bardziej znaczagcym
niz rozwijanie sprawnosci administracyjnych, chociaz wtasciwe i zdrowe zarzadzanie jest
niezbedne dla rozwoju misji. Réwniez wspotpraca z innymi Kosciotami i chrze$cijanami
w obliczu szerzacego sie sekularyzmu i materializmu jest czym$ jedynie wtérnym
i pomocniczym w stosunku do tego, co rozumiemy jako naszg charakterystyczng
i proroczg misje.
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Ta wizja tozsamosci i misji adwentystow jest podstawg wezwania do dziatania i musi by¢
pilnie przekazywana przez kazdy poziom struktury koscielnej do poziomu nizszego, tak
aby kazdy indywidualny wyznawca Kosciota byt jej Swiadomy. Rola cztonkdw Kosciofa jest
kluczowa w tym procesie gtoszenia ewangelii. Do niedawna chrzesScijanstwo byto
kulturowym sercem Europy, dzisiaj jednak kontynent, ktéry dat nam reformacje i odegrat
kluczowg role w szerzeniu ewangelii na odlegtych polach misyjnych, stat sie
postchrzescijanski i sam stanowi pole misyjne. W rezultacie cztonkowie KosSciota nie mogg
juz postrzegac swojej roli w ewangelizacji jako tylko wspierania zatrudnionego pastora
W gtoszeniu prawdy”, co jest naszym tradycyjnym podejsciem. Prawda doktrynalna nadal
musi by¢ gtoszona, ale teraz jako czeSC szerszej strategii. Konieczne jest nie tylko
potozenie wiekszego nacisku na szeroko pojetg misje, wspieranie i wzmacnianie idei
pozyskiwania uczniéw (cel nr 4), ale takze nadanie misji nowej perspektywy, ktéra na
pierwszy plan wysuwa relacje.

Kluczowe zalecenia:

1.1.  PodkreSlanie zaangazowania w szeroko rozumiang dziatalno$¢ na rzecz
ludzi jako elementu tozsamosci adwentystyczne;.

1.2.  Akcentowanie podejscia Chrystocentrycznego we wszystkich sferach misji.

1.3.  Ewaluacja aktualnych sposobdéw dziatalnosci misyjnej potgczona
z poszukiwaniem nowych jej form adekwatnych do realnych potrzeb
Srodowiska.

1.4. Przedstawianie zasad wiary KosSciota Adwentystow Dnia Siédmego
potgczone z tworzeniem dobrych, gtebokich relacji.

1.5.  Tworzenie w diecezjach i zborach sieci grup uczniowskich.

1.6.  Wykorzystywanie sobotnich nabozenstw jako wydarzen misyjnych.

1.7.  Angazowanie  wszystkich  sekretariatbw diecezji w  dziatalnos¢
ewangelizacyjna.

1.8. Szkolenie wyznawcéw i zboréw do samodzielnego funkcjonowania w celu
umozliwienia kierowania czesSci pastorow i ewangelistow do pracy na
nowych terenach.

1.9. Szukanie sposobdéw zaangazowania diecezji w udzielanie pomocy
psychologicznej.

1.10. Wspieranie i promowanie innowacyjnych pomystow misyjnych.
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2. Wzrost duchowy

Zatozenia

Biorgc pod uwage postchrzescijanski charakter Europy XXI wieku i znaczagce w nim
miejsce poszukiwania przyjemnosci w przyjetych przez spoteczenstwa wartosciach,
widzimy pilng potrzebe pogtebienia duchowosci catego Kosciota. Odpowiedzialnoscig
jednak za fakt, iz znaczna czes$¢ osob, ktore przytaczajg sie do Kosciota, w stosunkowo
niedtugim czasie od niego odchodzi, oraz ze mtode osoby wychowane w Srodowisku
adwentystycznym stosunkowo czesto nie sg zainteresowane zyciem wiary, nie mozemy
jedynie obarczy¢ zmieniajgcego sie Swiata. Nalezy przyjac, ze i my mamy cos do poprawy.
Zgodnie ze statystykami z roku 2015 jedynie 5% oséb odchodzgcych z Kosciota decyduje
sie na ten krok z powodow doktrynalnych.

Od lat jesteSmy Swiadomi, ze zbyt wiele odpowiedzialnosci spoczywa na zbyt matej grupie
0sOb. Powtarzamy wezwania do wiekszego zaangazowania sie przez osoby, ktére do tej
pory nie znalazty swojej aktywnej roli w Kosciele, ale ogdlna sytuacja nie ulega wyraznej
zmianie. Programy uczniostwa (pkt 4) oraz ,Koscioty schronienia” (pkt. 5) moga by¢
narzedziami pomocnymi w osigganiu tego celu. Potrzebujemy takze madrego
i wyszkolonego przywddztwa (pkt 7 i 8).

Kluczowe zalecenia:

2.1.  Na wszystkich programach organizowanych przez Kosciét tworzenie
okolicznosci  sprzyjajgcych  réwnomiernemu rozwojowi duchowemu,
obejmujgcemu modlitwe, tworzenie gtebokich relacji miedzyludzkich,
poznawanie Pisma Swietego, okazywanie zainteresowania oraz wspéing
dziatalnos¢;

2.2. Rewitalizacja systemu diakonatu. Przeanalizowanie sposobu jego
funkcjonowania na szczeblu zbordéw, poszukiwanie lepszych rozwigzan,
dostosowanie jego funkcjonowania do realnych mozliwosci wspdlnoty;

2.3. Dazenie do organizacji matych, 6-10 osobowych grup, w ktérych
studiowana bedzie Biblia na nabozerstwach. Rozwigzanie to daje szanse na
wieksze zaangazowanie w rozmowe oraz tworzenie gtebokich relacji
w grupie;

2.4. Okazywanie wzajemnej troski i zainteresowania podczas wspdlnych
spotkan, jako jednego z ich celéw wyrazonych w Biblii (Hbr 10). Zachecanie
Kosciota do realizowania tego celu;
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2.5. Przygotowywanie programow zachecajagcych do zywych relacji
z Chrystusem;

2.6. Podjecie prob nawigzania kontaktu z osobami, ktére przestaty uczeszczad
na spotkania organizowane przez zbdr (niezaleznie od tego, czy byly
cztonkami Kosciota czy nie).

3. Rozwdj przywddztwa

Zatozenia

W zwigzku z dynamicznymi zmianami naszego spoteczenstwa wspoétczesni liderzy musza
poszerzac swoje umiejetnosci i kompetencje kulturowe. Dotyczy to zaréwno pastordéw, jak
i 0séb niezatrudnionych w Kosciele. Szczegdlnie nalezy dgzy¢ do powotywania na liderow
zdolnych i wyksztatconych w réznych dziedzinach mtodych ludzi, zaréwno mezczyzn, jak
i kobiet, wprowadzajagc ich w specyfike funkcjonowania struktury Kosciota, ktorej czesto
nie rozumiejg. U tych oséb pragniemy zastosowac trojtorowe podejscie: mentoring,
wyposazenie i szkolenie.

Kluczowe zalecenia:

3.1 Obowigzek rozwoju zawodowego, doskonalenia i ksztatcenia ustawicznego
wszystkich pracownikéw Kosciota;

3.2  Sporzadzenie zakresu kompetencji i obowigzkéw dla urzednikéw
i pracownikow KoSciota wszystkich jego szczebli ze szczegélnym naciskiem
na respektowanie etycznego kodeksu stuzby/pracy;

3.3 Spotkania, szkolenia, konferencje i warsztaty z zakresu rozwijania
kompetencji miekkich, w tym w dziedzinie wzajemnej komunikacji;

3.4  Korzystnie w miare mozliwosci z profesjonalnych i certyfikowanych szkolen;

3.5 Bardziej konsekwentne respektowanie zasad odbywania stazu wedtug
Podrecznika Stazysty;

3.6 Organizowanie programow i spotkan majgcych na celu wzmacnianie relacji
pomiedzy pracownikami diecezji;

3.7 Organizowanie programow i szkoleh z zakresu rozumienia i stosowania
Prawa Zborowego;

3.8  Starania przy wyborze rad i komitetdw wszystkich szczebli, aby ich sktad byt
jak najbardziej roéznorodny i zbalansowany, wykorzystujgcy dary
i kompetencje;
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3.9 Kierowanie pracownikow Kosciota, w tym nowych pastoréow, na
specjalistyczne kursy, szkolenia i studia, zaréwno krajowe, jak i zagraniczne;

3.10 Pielegnowanie ducha Swiadomosci wspétzaleznosci pomiedzy wszystkimi
dziatami, jednostkami koScielnymi, pracownikami, liderami zbordw,
owocujgce checig wzajemnej wspodtpracy i pomocy w miejsce rywalizacji i
braku szacunku;

3.11 Rozwijanie idei wspotpracy sekretariatow diecezji nad wspolnymi
projektami, dzielgc odpowiedzialnos¢ i zadania zgodnie
z zapotrzebowaniem i mozliwo$ciami;

3.12 Powotywanie dyrektoréw priorytetowych sekretariatéw w diecezji, w miare
mozliwosci petnoetatowych, tgczacych opieke jednej osoby nad kilkoma
sekretariatami;

3.13 Powierzenie sekretariatom Ewangelizacji oraz Komunikacji i Mediow funkcji
tgczacej i nadrzednej a zarazem stuzebnej wobec pozostatych
sekretariatow.

4. Uczniostwo

Zatozenia

Ten priorytet strategiczny taczy sie ze wszystkimi wymienionymi w pkt. 1-3: misja,
wzrostem duchowym i przywdédztwem.

Czynienie ucznidw jest czteroetapowym cyklem:

Przygotowanie.

Powotanie.

Praktykowanie.

Wysytanie - w tym momencie uczen staje sie tym, ktéry czyni innych uczniami i caty
proces zaczyna sie od nowa.

AN =

Naszg intencjg jest stworzenie ,ruchu czynienia uczniami” lub po prostu ,ruchu
uczniostwa”. Zasadniczg role w tym procesie odgrywac majg mate grupy, co wigze sie ze
wzmocnieniem roli przywédcédw jako mentoréw oraz szkoleniem duszpasterzy i innych
pracownikow (cel nr 9).

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze czynienie uczniéw i wzrastanie w uczniostwie to proces
dtugofalowy wykraczajgcy poza prace jednej kadencji. Nie ma jednak na dzisiaj innej
alternatywy w obliczu braku zainteresowania tradycyjnymi, publicznymi ewangelizacjami
oraz ich stabg skutecznoscia.
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Kluczowe zalecenia:

4.1 Realizowanie inicjatywy czynienia uczniéw na kazdym poziomie struktury
KosSciota;

4.2  Wykorzystywanie platform internetowych do nauczania, promowania,
informowania i inspirowania;

4.3  Organizowanie regularnych konferencji szkoleniowych poswieconych
dzieleniu sie dobrymi praktykami, wspolnym modlitwom i rozwijaniu wizji;

4.4  Zaangazowanie przywodcow w zachecanie do wiekszego wykorzystania
matych grup, zapewnienie im odpowiednich zasobdw i szkolenie lideréw
i cztonkdéw grup;

4.5  Kontekstualizacja dziatan misyjnych, tak aby dotrze¢ do mozliwie
wszystkich grup spotecznych i kulturowych w naszym kraju;

4.6  Zwracanie uwagi w programach zewnetrznych i wewnetrznych wiekszej
uwagi na zbawcze dzielo Boga, nadawanie im Chrystocentrycznego
charakteru, potrzebe nawigzania z Nim bezposredniego i glebokiego
kontaktu niz na dziatalnos¢ Kosciota i jego instytucji;

4.7 W szkoleniach, nauczaniu i kontaktach z ludZmi zwracanie uwagi na
koniecznos¢ ukazywania im czegos lepszego w miejsce krytykowania
dotychczas wyznawanego Swiatopogladu i praktyk mu towarzyszgcych;

4.8  Wykorzystywanie wszelkich mozliwych i dostepnych w KoSciele Srodkéw do

zachecania wszystkich adwentystow do petnego i Swiadomego
zaangazowania sie w misje, zgodnie z biblijng ideg powszechnego
kaptanstwa;

4.9  Podkreslanie znaczenia daréw duchowych i stuzby opartej na nich w misji
oraz powotywaniu na urzedy w zborach;

410 Publikowanie we wspétpracy z Zarzagdem Kosciota materiatéw
pomocniczych do wspdlnego studiowania Biblii i rozmdéw na tematy
religijne;

411 Wdrazanie wyznawcow w idee zawarte w strategii Kosciota i Diecezji oraz
wzywanie do osobistej realizacji hasta ,Pdjde Swiadczy¢, tworzy¢ wiezi,
czyni¢ uczniami, inspirowad, zmieniac".

5. Kosciét (,Koscioty schronienia”)

Zatozenia

Nazwa ,Kosciét schronienia” jest nazwg nie tyle programu, co podejscia do
funkcjonowania KosSciota. Wedtug niej kosciét ma by¢ miejscem, w ktérym cztowiek moze
znalez¢ odpoczynek, szacunek, zrozumienie, bezpieczenstwo i akceptacje - podazajac za
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biblijnymi metaforami ,rodziny Bozej” oraz ,ciata Jezusa”. Przy osigganiu tego poziomu
relacji innym celem jest zachowanie wysokich norm etycznych i zasad opisanych w PiSmie
Swietym, oraz przeciwstawianie sie wszelkim naduzyciom i nietolerancji. Kierunek ten nie
jest niczym nowym, jednak w aktualnym Swiecie, w ktérym polskie zbory stajg sie bardziej
urozmaicone etnicznie oraz kulturowo, cel ten staje sie jeszcze bardziej wyrazny.

Kluczowe zalecenia:

5.1 Przygotowanie programow nabozenstw tak, aby kazdy uczestnik médgt
w nim znalez¢ swoje miejsce;

5.2  Nauczanie podstawowych elementéw ewangelii;

5.3  Przygotowanie planu dla adwentystycznych imigrantow i uchodzcéw
z Ukrainy oraz innych krajow, w tym koncepcji zaktadania nowych zboréw
lub adaptacji i asymilacji w zborach istniejgcych;

54  Wspodtpraca z adwentystycznymi organizacjami charytatywnymi (ChSCh,
ADRA) w stuzbie na rzecz potrzebujacych;

55 Tworzenie programdéw uczgcych i propagujacych rozwijanie zdrowych
relacji miedzyludzkich;

5.6  Rozwijanie stuzby i programoéw dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami.

6. Media i stuzba online: publikacje, wideo, radio, telewizja, strony
internetowe, media spotecznosciowe

Zatozenia

Wydaje sie, ze nie ma juz ludzi, ktérzy przychodzgc do Kosciota nie zapoznali sie z nim
wczesniej przez internet, czytajgc jego zasady wiary, ogladajac jego materiaty wideo czy
przegladajac jego strony internetowe. Choc trudno jest powiedzie¢, czy jest to zjawisko
dobre - nalezy wyraznie stwierdzi¢, ze duza cze$¢ naszej pracy misyjnej odbywa sie
wiasnie przez media, szczegdlnie te internetowe. R6znorodnos¢ mozliwosci technicznych
moze dzisiaj wprawia¢ w oszotomienie. Nie zawsze przywdodcy Kosciota wiedzieli, jak
wykorzystac ten potencjat. Do dzisiaj nie jest to tatwe. Zwykle obawiamy sie nowych form
dziatalnosci medialnej, przez co nie jesteSmy w stanie by¢ pionierami w ich
wykorzystywaniu. Media nierzadko byty traktowane jako oddzielny dziat pracy Kosciota,
a nie integralna czes$¢ wszystkich jego dziatan. Dzisiaj to nie jest juz mozliwe.

Dziatalno$¢ medialna realizowana jest na wszystkich szczeblach Kosciota, zaczynajgc od
zboréw, przez diecezje, az do Kosciota krajowego. Aby nie powiela¢ pracy, a raczej
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uzupetniac sie wzajemnie, sensownym jest, by Diecezja Potudniowa nie powielata pracy
zbordéw, a realizowata takie projekty, ktérych - ze wzgledu na ograniczenia czasowe
i finansowe - nie sg w stanie zrealizowac zbory.

Fakt tak wielkiej wagi dziatalnosci medialnej wymaga zatrudniania pracownikow
kierowanych jedynie do tej pracy, oraz stworzenie odrebnego budzetu przeznaczonego
na te cele.

Zaznaczy¢ nalezy, iz realng grupa odbiorcéw produkowanych przez Kosciét materiatéw sa
osoby w wieku Srednim i starszym. Mtodziez rzadko jest zainteresowana naszymi
produkcjami. Jest wyzwaniem, by obnizy¢ wiek grupy docelowej i tworzy¢ programy jak
najbardziej profesjonalne i atrakcyjne wizualnie, pasujgce do aktualnych standardéw.
Pomimo, iz nie jest to tatwe, kierunek taki powinien zosta¢ w mediach obrany.

Dziatalno$¢ medialna wymaga takze wyrozumiatosci ze strony wyznawcow. Produkowane
przez Kosciét materiaty musza by¢ réznorodne, kierowane do réznych grup docelowych,
co jednak skutkuje tym, ze nie kazdy produkowany materiat odpowiadad bedzie
wszystkim gustom. Materiaty dla starszych nie odpowiadajg mtodziezy a materiaty dla
mtodziezy nie odpowiadajg osobom bardziej doswiadczonym. To, co przygotowywane
jestdla rodzicéw, nie bedzie oglagdane przez nastolatkéw, i tak dalej. Niemniej nie powinno
to powstrzymywac Kosciota od produkcji programow kierowanych do waskich grup
docelowych.

Kluczowe zalecenia:

6.1 Proba podjecia wspétpracy z innymi diecezjami, Zarzagdem Kosciota,
Wydziatem (TED) oraz najwazniejszymi podmiotami medialnymi
W wypracowaniu spojnej narracji Kosciota w mediach;

6.2  Tworzenie materiatdbw wiasnych - polskich, ograniczajgc do minimum
ttumaczenie programow zagranicznych;

6.3 Tworzenie  projektébw  medialnych  wizualnie  odpowiadajgcych
wspotczesnym standardom graficznym;

6.4  Tworzenie materiatbw kierowanych do okresSlonych grup docelowych
(szczegdlnie do miodziezy), akceptujac, ze ich styl nie bedzie odpowiadat
wszystkim odbiorcom;

6.5 Dbanie o wizerunek Kosciota poprzez tworzenie wysokiej jakosci
materiatéw graficznych (ulotek, plakatéw, banerdow grafik itp.);

6.6  Zabezpieczenie funduszy oraz sponsorowanie edukacji i szkolen dla
zdolnych, aktywnych w mediach oséb wykorzystujgcych swoje umiejetnosci
w medialnej dziatalnosci misyjnej;
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6.7  Zabezpieczanie w budzetach instytucji $Srodkdw na modernizacje
techniczng i rozwoj systemoéw transmisji cyfrowej oraz reklame tworzonych
projektow;

6.8  Zintegrowany system komunikacji w kazdej jednostce koscielnej;

6.9  Konceptualizacja sekretariatu komunikacji i mediow jako stuzb dziatajgcych
horyzontalnie i petnigcych stuzebng role wobec Diecezji, jej jednostek
i sekretariatow. (pkt. 7);

6.10 Zachecanie wyznawcéw do korzystania z materiatdw publikowanych na
oficjalnych kanatach Diecezji (kanat na YouTube, profil na Facebooku
i Instagramie, strona internetowa) oraz do ich udostepniania.

7. Struktura przywddztwa i organizacji

Zatozenia

Kosciét widzi potrzebe coraz wiekszego ksztattowania odpowiedzialnosci zbiorowe;j
i wykonywania pracy zespotowej obejmujgcej rézne sekretariaty skupione wokot pracy
nad tymi samymi projektami. Wspotpraca na kazdym etapie realizacji okreSlonego
zadania jest korzystna. Poszerza wizje, pozwala dostrzec zagrozenia, pomaga
w rozwigzywaniu problemow i motywuje. Stagd dgzenie do zacieSniania wspotpracy
pomiedzy sekretariatami.

Idea przywodztwa takze ulega zmianie. Autorytet z racji posiadanej funkcji ustepuje
miejsca szacunkowi wynikajgcemu z poswiecenia, zaangazowania i mitosci okazywanej
w relacjach ze wspotpracownikami. Relacje te stajg sie kluczem do osiggania lepszych
efektéw przy wykonywaniu poszczegdlnych zadan, ale trzeba znalez¢ na nie czas.

Kluczowe zalecenia:

7.1 Wdrazanie sprawdzonych modeli restrukturyzacji w wydziale i innych
europejskich Kosciotach zmierzajgcych do wykonywania pracy w sposéb
bardziej kolektywny;

7.2 Intensyfikowanie wspétpracy pomiedzy sekretariatami a pastorami;

7.3 Dbanie o relacje ws$rdd kadry pracowniczej przez przewodniczgcego
diecezji oraz dyrektora sekretariatu kaznodziejstwa;

7.4  Dostosowanie systemu sprawozdawczosci w stuzbie pracownikéw diecez;ji
do idei mentoringu i osiggania wyznaczanych celéw;
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7.5 Bardziej horyzontalna praca sekretariatdw nastawiona na wspotprace
z innymi dziatami stuzby;

7.6  Scista wspétpraca diecezjalnych dyrektoréw sekretariatdw z ich
odpowiednikami na poziomie zboréw;

7.7  Realizowanie systemu teoretycznych i praktycznych szkolen kierownikow
oddziatow zborowych.

8. Edukacja i szkolenia

Zatozenia

Ksztatcenie pastora nie moze zakohczyc€ sie z chwilg uzyskania dyplomu, konieczne jest
zapewnienie systemu skutecznego doksztatcania, ze szczegdlnym naciskiem na
podnoszenie kwalifikacji duszpasterskich. Ksztatcenie powinno by¢ systematyczne
i obowigzkowe, zgodne ze standardami wytyczonymi w strategii wydziatu.

Diecezja we wspotpracy z Zarzadem Kosciota powinna stworzy¢ przyjazne Srodowisko
uczenia sie przez cate zycie i wspierania pastoréw w poswiecaniu czasu na rozwoj osobisty
i zawodowy. Takie szkolenia i kursy powinny by¢ uwzglednione w rocznych planach
i kalendarzach.

Nacisk musi tez by¢ potozony na podnoszenie osobistego rozwoju duchowego,
pogtebianie zaangazowania, znajomos¢ podstawowych biblijnych zasad wiary Kosciota
Adwentystow Dnia Siédmego, przygotowanie do misji i stuzby, gtebsze zrozumienie
zagadnien zwigzanych z teologig, duchowoscig i adwentystyczng tozsamoscig. Szkolenia
takze muszg dotyczy¢ funkcjonowania wewnatrzkoscielnego, z zakresu interpretacji
i stosowania prawa zborowego.

Kluczowe zalecenia:

8.1 Zachecanie pastorow do uzupetniania studidow licencjackich studiami
magisterskimi;

8.2 Nacisk na zapewnianie szkolen zwigzanych z mentoringiem,
przywédztwem finansowym, rozwojem duchowym oraz rozwojem
umiejetnosci miekkich;

8.3  Wykorzystanie mozliwosci technicznych do prowadzenia nauki zdalnej wraz
z informowaniem pastoréw o prowadzonych kursach i zachecaniem do
uczestnictwa;
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8.4  Wdrazanie zalecen wydziatu w zakresie ksztatcenia ustawicznego pastoréw
oraz aktywistéw w lokalnych zborach jako element procesu czynienia
uczniami;

8.5  Wspieranie edukacji pastorskiej ideowo i finansowo przez diecezje;

8.6  Zabezpieczenie Srodkéw pozwalajgcych na szkolenie nie tylko kadry
pracownikéw, ale rdéwniez o0s6b niezatrudnionych w diecezji
a zaangazowanych w dziatalnos$¢ Kosciota.

9. R6znorodnosc¢

Zatozenia

Nasz polski, dosyc jednolity kulturowo i religijnie Swiat ulega coraz bardziej dynamicznym
zmianom. Dzisiaj jesteSmy znaczenie bardziej zréznicowanym krajem niz 20 lat temu.

Zjawiska i procesy zewnetrzne, czy tego chcemy czy nie, majg swoje odbicie w naszych
postawach w

Kosciele. Imigracja nie tylko ze Wschodu, ale réwniez z innych rejondw Swiata (studenci)
powoduje dostrzeganie przez nas wielu roznic rowniez w sposobie wyrazania naszej wiary
oraz podejsciu do Boga, Kosciota i religii. Stajemy sie coraz bardziej r6znorodni rowniez
w obrebie naszej spotecznosci.

R6znorodnos¢ ta moze stanowi¢ przeszkode, ale moze by¢ réwniez pozytywnym
wyzwaniem w podejmowaniu préb dotarcia do szerszej spotecznosci i przede wszystkim
zrozumienia jej. W skali Swiatowej adwentyzm wystepuje w wielu subtelnych odmianach.
Istnieje powszechna zgoda co do zasady, ze wszyscy cztonkowie ciata Chrystusowego
powinni by¢ jedno bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie etniczne, rase, region, jezyk,
klase, kulture, ekonomie czy pted. Jako cztonkowie tak réznorodnego Kosciota musimy
pomagac sobie nawzajem w petniejszym prowadzeniu nas przez Ducha Swietego, uznajac
wszystkich cztonkdw za naszych braci i siostry w Chrystusie i przezywac naszg relacje
z Jezusem w jeszcze bardziej mitujgcej, tolerancyjnej i taskawej relacji z Nim. To ideat, ktéry
rézne okolicznosci komplikujg i utrudniajg. Pragniemy jednak wzrastac i czyni¢ postepy
w kierunku niebianskiego ideatu.

Biorgc pod uwage dane, z ktérych wynika, ze zdecydowang przewage liczebng w Kosciele
stanowig kobiety, nalezy wykorzystywa¢ ich potencjat i dgzy¢ do wiekszego ich
zaangazowania w ksztattowanie Kosciota i realizacji jego misji.

Konflikty, nieporozumienia i napiecia z powoddéw rasowych i etnicznych pojawiaty sie
czesto w naszych kosciotach w Swiecie. Zawsze prowadzito to do niepotrzebnych
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podziatéw. Nie akceptujemy tego i bedziemy starac sie przygotowac i prowadzi¢ madrg
strategie pracy i misji z osobami z innych krajow.

Szczegblng troskg powinno by¢ podijecie takich dziatan, ktére zminimalizujg napiecie
pomiedzy w petni zasadng checig imigrantéw do tworzenia swoich, etnicznych zboréw
a kwestig potrzeby asymilacji z polskim Srodowiskiem, kulturg i adwentyzmem. Bazujac
na doswiadczeniach innych krajéw, powinniSmy w naszej strategii przewidywac rézne
scenariusze rozwoju bgdz spodziewanego upadku (w kolejnych pokoleniach) zboréw
etnicznych. Zwigzane jest z tym odpowiedzialne i perspektywiczne ksztattowanie polityki
zatrudniania pastoréw zagranicznych i wizji ich dalszego funkcjonowania.

Innym czynnikiem dzielacym Kosciét jest podejscie do misji i roznych jej odcieni. W naszej
strategii pragniemy by¢ wierni biblijnej nauce o darach Ducha Swietego i uwzglednia¢
nieograniczone Boze mozliwosci prowadzenia dzieta ewangelizacji w r6znorodny sposéb.
Nasze nabozehstwa powinny mie¢ wymiar misyjny i zachecal otaczajgce nas
spoteczenstwo do zainteresowania sie zaréwno biblijnym poselstwem, jak i nawigzaniem
z nami bliskich, przyjacielskich i autentycznych relacji. Dlatego tez r6znorodnos¢ naszych
nabozenstw i rozmaitos¢ stosowanych form i Srodkéw wyrazu powinna odzwierciedlac
zarObwno naszg autentyczng, gteboka wiare w Boga, jak réwniez uwzglednia¢ czynniki
i praktyki kulturowe Srodowiska, do ktérego chcemy dotrzed.

W Srodowisku koscielnym, w naszej misji, pracy koscielnej, zborach, diecezjach,
instytucjach koscielnych zadna jednostka czy grupa nie moze pielegnowac zachowan
sugerujgcych uprzedzenia, che¢ dominacji, lekcewazenia czy deprecjonowania
wspotpracownikéw z uwagi na pte¢, pochodzenie, wyksztatcenie, narodowos¢, wiek,
kulture. Wszelkie odmiennosci i réznice ktére nie sg sprzeczne z nauczaniem Pisma
Swietego powinniémy wykorzystywac i postrzega¢ jako atuty, a nie przeszkody.

Ksiega Apokalipsy przepowiada dzien, kiedy wielki ttum, ktérego nikt nie moze zliczy¢, ze
wszystkich naroddéw, plemion, ludéw i jezykéw stanie przed tronem Boga i przed
Barankiem, odziany w biate szaty, z gatagzkami palmowymi w dtoniach i wotajgcy
donosnym gtosem: ,Zbawienie jest u Boga naszego, ktory siedzi na tronie, i u Baranka!”.

Kluczowe zalecenia:

9.1 Zidentyfikowanie mozliwosci i sposobdw tworzenia sSrodowisk koscielnych,
w ktérych réznorodnos¢ jest doceniang wartoscig umozliwiajgcg rozwdj,
przy jednoczesnym zachowaniu jednosci w Ciele Chrystusa i wtasciwym
edukowaniu wyznawcéw;

9.2  Respektowanie zasad Working Policy AA 10 20 dotyczgcych etyki
zatrudnienia wraz z przestrzeganiem praktyki prowadzenia rozmow
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kwalifikacyjnych z kazdym kandydatem spetniajgcym minimalne kryteria
zatrudnienia niezaleznie od pitci, posiadania niepetnosprawnosci,
pochodzenia etnicznego itp.;

9.3  Wykorzystanie sobotnich nabozenstw adwentystycznych jako jednego
z podstawowych elementéw oddziatywania misyjnego;

9.4  Szczegblna troska o przygotowanie i program nabozenstw
transmitowanych
i udostepnianych w Internecie;

9.5  Wykorzystanie rad i zalecenn dokumentu przyjetego przez Rade Kosciota
uchwatg RK 221/XX1/2021 - ,Wnioski konferencji na temat nabozenstwa".

10.Zarzadzanie finansami i majatkiem

Zatozenia

Celem skutecznego zarzadzania finansami na wszystkich szczeblach Kosciota jest
wykorzystanie posiadanych srodkéw zgodnie z celami strategicznymi. Nacisk potozony
jest na pielegnowanie przejrzystosci i efektywnosci oraz kreowanie atmosfery zaufania.
Zasoby finansowe powinny by¢ nieustannie przeglagdane i dostosowywane do naszej wizji
strategii.

Kluczowe zalecenia:

1.1.  Regularny przeglad zasobdéw i dostosowywanie ich wraz z odpowiednio
przygotowanym budzetem do realizacji priorytetowych celéw
strategicznych;

1.2.  Szkolenia personelu biura Diecezji odpowiedzialnego za finanse, pastoréw
oraz skarbnikéw zboréw ze znajomosci i interpretacji przepiséw krajowych
i wydziatowych;

1.3.  Utrzymywanie misyjnego priorytetu w zarzgdzaniu finansami;

1.4. Pielegnowanie wysokiego poziomu profesjonalizmu, odpowiedzialnosci
i przejrzystosci przywodztwa finansowego;

1.5. Pielegnowanie wartosci biblijnego szafarstwa, dziesiecin i planowania
finanséw na gruncie osobistym, rodzinnym, zborowym i diecezjalnym;

1.6. Powotanie - na ile bedzie to mozliwe - sekretariatu szafarstwa w diecezji;

1.7. Zréwnowazone dbanie o budynki i ich wnetrze oraz inne czesci
nieruchomosci, ktére stuzg realizacji misji diecezji;

19



XLVI Zjazd

Diecezji Poludniowej

1.8. W zwigzku z trudnoSciami utrzymania aktualnego systemu
administrowania nieruchomosciami diecezji oraz z niewspdtmiernie
niskimi czynszami wzgledem realnych potrzeb, nalezy dazy¢ do
przechodzenia zboréw na samodzielny rozrachunek;

1.9. Dazenie do przejecia wtasnosci budynkdéw koscielnych administrowanych
przez Diecezje a nalezacych do Zarzadu Kosciota.

PODSUMOWANIE

Potem ustyszatem gfos Pana, ktory rzekt: Kogo posle? I kto tam pdjdzie? Tedy
odpowiedziatem. Oto jestem, poslif mnie!(1z 6,8)

Kazdy adwentysta dnia siédmego w Polsce wie, ze czekajg nas nie lada wyzwania. Sg
rzeczy, ktérych nie mozemy zmienic. By¢ moze czasami bierze gére poczucie bezradnosci.
Mozemy nawet czué, ze to, czy sprostamy wyzwaniu, czy tez zostaniemy przez nie
pochtonieci, nie zalezy od nas.

Jednak sg rzeczy, ktére mozemy zrobi¢. Powyzej wymieniono kilka z nich.
Ale najwazniejsze sg nasze decyzje i wybory. Mozemy wybrac, czy zy¢ nadziejg czy zy¢
w poczuciu leku. Apostot Pawet pisze ,,abySmy przez cierpliwos¢ i przez pocieche z Pism
nadzieje mieli” (Rz 15,4). Bég naprawde jest ,Bogiem nadziei” i ,przez moc Ducha
Swietego” mozemy ,obfitowa¢ w nadzieje” (Rz 15,13). Nasza przysztos¢ zalezy od nas, jesli
zdecydujemy, ze tak bedzie.

Dzi$ po doswiadczeniach zwigzanych z pandemia, w czasie wojny toczacej sie za naszg
wschodnig granica, dotykajacej nas inflacji, wstrzgséw gospodarczych, odradzajgcego sie
nacjonalizmu i postchrzescijannskiego swiatopogladu, ktory nie daje zadnej nadziei na
przysztos¢, ,ludzie trwozg sie w oczekiwaniu tych rzeczy, ktore przyjdg na Swiat” i sg nimi
zaniepokojeni, bo nie wiedzg nawet, czego sie mogg spodziewac (kk 21,26).

Obecnie w wiekszym stopniu niz kiedykolwiek jest tzw. ,wtasciwy czas”, aby podzieli¢ sie
adwentystycznym przestaniem petni i nadziei w Jezusie — przestaniem proroczym
o czasie, kiedy ,wszystko, co ozywione i nieozywione" tgczy sie w ,niezacienionym pieknie
i doskonatej radosci, aby oznajmic, ze Bog jest mitoscig” (Wielki bdj, s. 407).
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Stoimy przed wielkg szansg, wieksza niz kiedykolwiek, aby doswiadczy¢ wylania Ducha
Swietego. Wierzymy, ze jesli podejmiemy sie wspétpracy z Bogiem, przyjmiemy Jego cele
i nastawimy nasze duchowe GPS-y na misje i ewangelizacje, zobaczymy wzrost, ktérego
Polska i Europa nigdy dotgd nie doSwiadczyty.

Misjg Chrystusa jest szukanie i zbawienie zgubionych. On prosi nas, abySmy sie do niego
przytgczyli. Niech kazdy z nas odpowie: ,Zrobie to” i ,P6jde”". Zdecydujmy o tym wspdlnie.
Wzmocnieni Duchem Swietym do$wiadczymy Jego dziatania.
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